
 

 

VINZENZKRANKENHAUS HANNOVER ZÄHLT ZU 

BESTEN ARBEITGEBERN IN DER PFLEGE 

Hannover, 15. November 2023: Das Vinzenzkrankenhaus Hannover zählt laut Studie des Ma-

gazins Stern zu den besten Arbeitgebern für Pflegekräfte. In der Kategorie „Kleine Kliniken“ 

schnitt das Haus insbesondere in den Bereichen Qualität, Arbeitsbedingungen und Finanzen 

sehr gut bzw. gut ab.  

Bei der Auswertung berücksichtigt wurden die medizinische Qualität, die Arbeitsbedingungen, 

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Vergütung sowie die beruflichen Perspektiven und 

Weiterbildungsmöglichkeiten. 

„Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden spiegelt sich auch in den Rückmeldun-

gen unserer Patientinnen und Patienten wider“, erläutert Pflegedirektorin Katja 

Wessel.  „Uns ist es wichtig, dem Team die bestmöglichen Arbeitsbedingungen zu 

bieten.“ Dazu zählen neben einer tarifgebundenen Vergütung und einer betriebli-

chen Altersvorsorge auch flexible Arbeitszeitmodelle, umfassende Fort- und Wei-

terbildungsmöglichkeiten, ein betriebliches Gesundheitsmanagement sowie zahl-

reiche Vergünstigungen und gemeinsame Aktionen für Mitarbeitende. „Das eine 

unabhängige Studie unsrer Engagement für die Mitarbeitenden auszeichnet, freut 

uns sehr und bestätigt uns, diesen Weg weiterzugehen“, sagt Wessel. 

Erstellt wurde die Studie des Stern in Zusammenarbeit mit dem unabhängigen Rechercheunter-

nehmen Munich Inquire Media (MINQ), die Ergebnisse sind in der Printausgabe 41/23 des Stern 

veröffentlicht worden sowie online unter www.stern.de/arbeitgeberpflege nachzulesen. 

 

 

Das Vinzenzkrankenhaus Hannover ist eine Einrichtung der Schwerpunktversorgung des Elisa-

beth Vinzenz Verbundes und blickt auf eine über 150-jährige Geschichte zurück. Mehr als 

40.000 Patienten im Jahr werden stationär und ambulant versorgt. Das Krankenhaus verfügt 

über 345 Planbetten in sieben Fachabteilungen für Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie und 

Koloproktologie, Anästhesie und Intensivmedizin, Geburtshilfe und Gynäkologie, Innere Medizin 

(Gastroenterologie, Kardiologie, Pneumologie), Orthopädie und Unfallchirurgie, Urologie sowie 

Radiologie.  

  

http://www.stern.de/arbeitgeberpflege


 

Dazu kommen eine zentrale Notaufnahme, eine Belegabteilung HNO, eine Tagesklinik für ambu-

lante Operationen und ambulante Chemotherapie, sowie die Physiotherapie. Drei zertifizierte 

Krebszentren für Brust, Darm und Uroonkologie, eine zertifizierte Chest Pain Unit, ein zertifizier-

tes EndoProthetikZentrum und das da Vinci-Zentrum für roboter-assistierte urologische Operati-

onen runden die Kompetenz als leistungsstarkes Krankenhaus der Schwerpunktversorgung ab.  

Der Elisabeth Vinzenz Verbund (EVV) gehört bundesweit zu den größten christlichen 
Trägerverbünden von Krankenhäusern und weiteren Einrichtungen im Gesundheits- und 
Sozialwesen. Der EVV verbindet an seinen 13 Krankenhaus-Standorten in sieben Bundesländern 
eine moderne und kompetente medizinisch-pflegerische Versorgung mit der Tradition christli-
cher Nächstenliebe und gelebter Menschlichkeit. Gesellschafter der Trägergesellschaft sind die 
Katholische Wohltätigkeitsanstalt zur heiligen Elisabeth Reinbek (KWA) und die Vinzenz Bern-
ward Stiftung Hildesheim. Geschäftsführer sind Dr. Sven Ulrich Langner und Tobias Dreißigacker. 
www.elisabeth-vinzenz.de 
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